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L’association ADATE, reconnu organisme de formation depuis 1982, bénéficie
de la certification Qualiopi au titre de la catégorie « actions de formations »
depuis le 6 décembre 2021 (certification renouvelée avec succès au mois de
juillet 2024).

Nos formations en droit des étrangers s’adressent aux professionnel·le·s du
travail social, aux acteurs de l’insertion socio-professionnelle et, plus largement,
à toute personne en relation avec des étranger·ère·s et leurs familles (soutiens,
employeurs, etc.).

En 2025, notre organisme de formation a délivré 85 journées de formation.

Parmi ces 85 journées, 24 journées ont été organisées dans le cadre du soutien
financier d’organismes publiques pour la formation de publics spécifiques. 

Formations réalisées  dans le
cadre de financement
d’organismes publics pour la
formation d’acteurs/publics
spécifiques

Formations à la vente (sur inscription
individuelle ou délivrées en intra-organisme)

58%

28%

52%

48%

Nombre de journées délivrées par année
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Évolution du nombre de formations délivrées au cours des 3 dernières années 

14%

Formations réalisées en
qualité de prestataire



La quasi totalité des sessions de formation a été réalisée dans la région Auvergne
Rhône-Alpes (98% des formations délivrées).

Territoires d’intervention

Nombre de journées de formation délivrées
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Formations délivrées en 2025 par département

613 stagiaires ont été formés au cours de l’année 2025 :
professionnel·le·s du travail social et du secteur médico-social,
bénévoles en lien avec des personnes étrangères et leurs
familles, intermédiaires de l’emploi, employeurs, agents des
collectivités territoriales, ...  

Stagiaires formé·e·s



2022 2023 2024 2025
0

100

200

300

400

500

600

700

Nombre de stagiaires formés

Ann
ecy

Bourg
oin-

Ja
llie

u

Bourg
-le

s-V
ale

nc
e

Cha
rtre

s

Cler
mont-

Fer
ran

d

Gren
oble

La
 To

ur 
du P

in

La
 Verp

illè
re

Lyo
n

Montl
uç

on

Mouli
ns

Orlé
an

s
Priv

as

Le
 Puy-

en
-Vela

y

Sain
t-E

tie
nn

e
Vich

y
Vien

ne
0

50

100

150

200

27
8

26
10

55

149

12 13

139

22 25
12

37
26

12
26

14

Nombre de stagiaires formés par année (2022-2025)

Nombre de stagiaires formés par territoire en 2025

256

487

609 613
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Formations sur-mesure

Journée de sensibilisation au droit des étrangers

Accès au séjour et aux droits sociaux des ressortissants de pays tiers (2J)

Accès au travail des personnes de nationalité étrangère

Le recrutement des personnes étrangères dans la fonction publique territoriale

Sensibilisation à l'interculturalité et à la parentalité
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Principaux thèmes des formations en droit des étrangers délivrées en 2025 : 

Journée de sensibilisation en droit des étrangers (journée catalogue ou
adaptée à la demande et aux profils des stagiaires)
L’accès au travail des personnes étrangères en France (un module a été
créé pour former les services RH des collectivités territoriales au
recrutement des agents contractuels de nationalité étrangères dans la FPT)
L’accès au travail et aux droits sociaux des primo-arrivants (formations
réalisées dans le cadre de financements d’organismes publics)
L’accès au séjour et aux droits sociaux des ressortissants étrangers
(module de formation de 2 jours dont le contenu est adapté en fonction des
publics accompagnés par les structures commanditaires et des besoins
spécifiques des stagiaires) 
Parentalité et interculturalité (dont une session dédiée aux professionnels
de santé, et une autre aux professionnels de l’enseignement)

Thématiques de formation

Répartition des principales  thématiques de formation délivrées en 2025 (en %)



82 % 85 % 93 %

93 % 93 % 95 %

97 % 97 % 94 %

Satisfaction globale des stagiaires en 2025

90 % 87 % 91 %

95%
Taux de satisfaction globale des

stagiaires
Taux de retour des enquêtes

réalisées à chaud

94%

= 6% des stagiaires formés n’ont pas retourné le
questionnaire de satisfaction en fin de formation

Taux issu des 521 questionnaires de
satisfaction retournés en fin de formation

Durée du stage Rythme de la formation Composition du groupe

Le contenu répondait
aux attentes

Apports de connaissances utiles pour
la pratique professionnelle

Qualité des supports

Posture de l’intervenant·e
adaptée

Clarté des explications apportées par
l’intervenant·e

Qualité des échanges
entre participant·e·s

Modalités de
communication avec l’OF

Qualité de l’accueil en
formation

Locaux adaptés (espace,
aménagement)

formations juridiques



Du point de vue des stagiaires

Les points forts de cette formation 

“Très bonnes connaissances des intervenantes qui interviennent de façon
concrète sur ce domaine. Elles n'hésitent pas à revenir vers nous pour de
nouveaux éléments et se renseignent entre les 2 jours de formation pour
nous donner la meilleure information selon l'évolution des lois”.

“La formatrice, passionnée et passionnante. Pédagogue et a une bonne
connaissance de ce qu'est l'accompagnement social”. 

“On a des réflexes désormais pour mieux comprendre et repérer les
situations +++”

Les points faibles 

“Situation des citoyens UE non abordée”

 “Besoin d'une mise à jour régulière pour se maintenir informé des
évolutions / changements” 

Modules de formation de deux jours sur “L’accès au séjour et aux
droits sociaux des personnes étrangères en France”

96 % 98 % 88 %

Nombre de stagiaires formés
Taux de retour des
questionnaires de

satisfaction

Taux de satisfaction
globale

92 97% 97%

Contenu Animation Organisation



94 % 97 % 92 %

Nombre de stagiaires formés
Taux de retour des
questionnaires de

satisfaction

Taux de satisfaction
globale

51 86% 97%

Du point de vue des stagiaires

Les points forts de cette formation 

“Obligations des employeurs / les choses à vérifier / les points de vigilance
à avoir / comment faire une demande d'AT [et] dans quelles circonstances”

“Permet de perfectionner dans nos recrutements”

“Panorama exhaustif dans divers types de situations rencontrées” 

“Clarté du contenu, appui technique de qualité “

Les points faibles 

“Une journée = un peu court, rythme un peu intense”

 “Avoir plus de temps” 

“Beaucoup d’informations difficiles à retenir pour la suite”

Sessions sur “L’accès au travail des ressortissant·es étranger·ères” 
1 journée

Contenu Animation Organisation



85 % 91 % 85 %

Nombre de stagiaires formés
Taux de retour des
questionnaires de

satisfaction

Taux de satisfaction
globale

100 96% 93%

Du point de vue des stagiaires

Les points forts de cette formation 

“Support très ludique et très clair, formation concrète et interactive,
échanges et lien avec les expériences professionnelles, propos illustrés
d'exemples”

“Ressources documentaires proposées par l’intervenante”

“Power point ; formation structurée” 

“La grande qualité du support, la qualité des enseignements de la
formatrice, la multiplicité des connaissances et des cas pratiques abordés ,
la possibilité de poser nos cas pratiques”

Les points faibles 

“Nécessité d'une proposition de mise à jour régulière au regard de
l'évolution législative”

 “Temps un peu limité pour apprécier pleinement et assimiler toutes les
informations précieuses partagées ” 

“La formation aurait pu être plus longue car très intéressante”

“L’accès au travail et aux droits sociaux des primo-arrivants”
  1 journée

Contenu Animation Organisation



Parmi les partenaires et structures formé·es en 2025


