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travail (AT)




1- Dépot de la demande
par 'employeur
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Dans quel cas déposer une demande d'AT sur TANEF ?

7N

e
ﬁl

Candidat-e & 'embauche \

a est titulaire d'un titre de A 4 est titulaire d'un titre A
s€jour professionnel mention autorisant au travail mais
demande d'AT = « «salarié » souhaite changer de statut
* «travailleur temporaire » vers un titre « salarié » ou

\- « saisonnier » y \ « travailleur temporaire ». )

Le futur salarié réside a I'etranger ou il a d€ja acquis un droit au séjour en France
(pas de demande d'AT sur 'ANEF si la personne est démunie de titre de séjour).
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MIGRATION: EGUITE-INTER

Exemple

S Noms 0 1
Le candidat a 'embauche présente un titre de séjour G’
portant la mention « salarié » ou « travailleur temporaire » i Jm e

Ce titre de séjour est
relié a une autorisation
de travail et ne permet
que l'exercice salariee
pour laquelle cette AT a
éte obtenue.

vvvvvvvvv
.............

NesiReT

Employeur doit demander et obtenir une nouvelle autorisation délivrance de I'AT =
de travail pour 'emploi projeté embauche @
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MIGRATION: EGUITE-INTERCULTURALITE

Exemple : changement de statut

Dépét de la demande de renouvellement de titre de
p o) séjour avec changement de statut vers le titre
ro- prof. correspondant a I'AT obtenue

T e ]

= ne remplit plus les conditions de renouvellement de son titre e—m———=

Délivrance de |la carte
correspondant a I'AT
délivrée

€

Paiement de |a
taxe DGFiP par
changement de statut vers un titre professionnel. I'employeur

Carte Séparation
« vie privée et familiale »

v

> [wer] 5}5\

Employeur dépose une demande d’AT pour accompagner un

(((g))) Enjeux : obtenir une autorisation de travail déposée par I'employeur pour pouvoir effectuer le changement de statut.
| Attention aux délais !
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ADATE Déepot AT

Q- Penser a informer du changement de statut

Aprés avoir pris connaissance des éléments de votre demande d'autorisation de travail

380005301020230250068, nous avons besoin d'éléments complémentaires pour pouvoir instruire votre
demande. Les précisions nécessaires portent sur :

e séjour en cours de validité (Document manquant) : Nous vous remercions de bien v {

nous indiquer dans la partie "OBSERVATIONS DU DEMANDEUR" si votre futur(e) salarié(e) souhaite

changer de statut compte tenu qu'il/elle est titulaire d'un titre de séjour « vie privée et familiale » et qu
itre dispense d'une autorisation de travail. Cordialement (15) Le 18.12.2023

Vous disposez dés réception de ce message d'un délai de 14 jours pour compléter votre dossier. Pour

accéder a votre demande et compléter les informations, vous pouvez vous connecter avec le lien suivant et
votre code d'acces.

Exemple de message envoyé a un employeur qui avait déposé une demande d'autorisation de travail pour

accompagner une etrangere titulaire d'une carte « vie privée et familiale » dans son changement de statut vers
un titre de séjour « salarié ».
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MIGRATION: EGUITE-INTERCULTURALITE

ADATE Déepot AT

Dépdt de la demande sur ANEF

=n 3

MINISTERE Etrangers en France g'-'“"

DE L'INTERIEUR = -
ETDESOUTRE-MER  DIRECTION GENERALE DES ETRANGERS EN FRANCE e e bt

NOUS CONTACTER | BESOIN DAIDE? | B BFrangais ~

Valider mon Demander un titre Demander la nationalité Acheter un timbre fiscal Je demande une Document de ‘ SE

électronique autorisation de travail voyage CONNECTER

VLS-TS de séjour frangaise

¥ (&3

Je valide mon VLS-TS Je demande ou renouvelle un titre

Je demande un premier titre -sans Je demande |a nationalité

de séjour numeéro étranger, sans visa-

== »
===

frangaise

Je demande une autorisation de Je déclare un changement de Je demande un document de

travail situation voyage




N _ P
ADATE Dépot AT

Informations requises

Type de recrutement :
|dentification de 'employeur « Résidant en France
« Raison sociale + SIRET « Résidant hors de France

« Adresse « Saisonnier
« Contacts de I'employeur « Demandeur asile + 6 mois
Ftudiant
|dentification du futur salarié Information sur 'emploi:
« Nom, prenom, date de naissance « Convention ou accord collectif
« N°passeport ou CNI ¢ « Code ROME / Intitulé / qualification
« (Catégorie de titre de séjour « Profession reglementée
» Dates de validite du titre Informations sur le contrat :
* N"AGDREF « CDI/CDD/CTT + dates
* Adresse, coordonnees tel / @ « Type d'emploi:temps complet ou partiel

e Rémunération
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MIGRATION: EGUITE-INTERCULTURALITE

Informations sur le contrat

« Date de debut prévisionnelle
CDI —> « Type d'emploi (temps complet/partiel)
« Rémunération (salaire brut en €)

. Motif " MOTIFS (menu déroulant)

CDD — © l _ , « Remplacement d'un salarié absent
» Durée ('enjours ou mois) «  Accroissement temporaire de I'activité de
« Dates de début et de fin prévisionnelles 'entreprise

« Rémunération * Emploi«dusage»
" : « Emploi a caractére saisonnier

° |ﬂdemﬂlteS de flﬂ de COﬂtrat ° Commande d'expor’[at]on

« Indemnités de congés payés - Mission a l'étranger

« Travaux urgents (sécurité)

— « |dentification de I'entreprise utilisatrice ) Efgl‘oﬁggirr?zrg‘tﬂiglg chef d'entreprise ou

(nom +n° S|RET) « CDD «séniors »
» CDD «joueur professionnel »

Contrat de travail
temporaire
(interim)




2- Examen de la demande par la
plateforme MOE
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MIGRATION: EGUITE-INTERCULTURALITE

Examen AT

Criteres d'examen par ['administration

1. La tension sur 'emploi proposé, au

regard de |a situation locale de I'emploi

Ce critére ne fait pas I'objet d'un
examen systématique.

On parle alors de « non-opposabilité de
la situation de I'emploi ».

2. Le respect, par 'employeur, de ses
obligations légales :

* respecte les obligations déclaratives

sociales liées a son statut ou son
activite ;

* n'a pas fait I'objet de condamnation

pénale pour le motif de travail illégal
Ou pour avoir méconnu des regles
générales de sante et de sécurité et
I'administration n'a pas constaté de
manguement grave de sa part en ces
matieres

* n'a pas fait I'objet de sanction

administrative prononceée en
application des articles L1264-3 et

L8272-2 a L8272-4 du Code du travail.

3. La rémunération proposée

* doit étre « conforme aux dispositions

[du Code du travail] sur le salaire
minimum de croissance ou a la
rémunération prévue par la convention
collective applicable a I'employeur ou
I'entreprise d'accueil ».
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MIGRATION: EGUITE-INTERCULTURALITE

Examen AT

Lorsque la situation de I'emploi est opposable

L'employeur doit pouvoir justifier aupres de I'administration que 'offre d'emploi publiée « n'a pu étre satisfaite par

aucune candidature répondant aux caractéristiques du poste de travail proposeé ».

& @ 1t france " 5

O Publication d'une offre d’'emploi sur le Tentatives d'embauche d'un candidat
) service public de 'emploi déja présent sur le marché du travail
Employeur
Clbture de | ANEF \
I'offre d'emploi . >
L'emploi n'a pas pu étre pourvu L'employeur peut solliciter
par une personne déja autorisée une autorisation de travail.
a travailler

Dans nombre de situations précises : ce critere n'est pas examiné par I'administration
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MIGRATION: EGUITE-INTERCULTURALITE

INENY

Non-opposabilité de la situation de I'emploi

L'emploi correspond a un métier
caractérisé par des difficultés de
recrutement :

« métier en tension ».

> Listes régionales fixées par arréte

- J

/Etranger originaire d'un pays ayant\

conclu accord bilatéral comportant

une liste de métier en tension # de
celle du droit commun

Tunisie / Bénin / Burkina Faso /

4 )

Changement d'employeur pendant la
durée de validité d'une carte de séjour
mention « travailleur temporaire » ou
« salarié »

\ Congo (Brazzaville) / Gabon /

N /
4 )
Renouvellement a l'identique du CDD au

moment du renouvellement d'une carte
de séjour « travailleur temporaire »

- J

Dans le cadre du changement de statut
« étudiant » vers un titre professionnel
Concerne étudiants diplomés d'un
master ou d'une licence prof., qui ont
trouvé un emploi en lien avec leurs
études et remunére 1,5x le SMIC

Dans |le cadre du passage d’'un contrat
d'apprentissage ou de
professionnalisation
a un CDD ou CDI


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488

Ne__
ADATE Examen AT

| es métiers en tension

.‘O'. Si le métier proposé appartient a la liste des métiers en tension : pas d'opposabilité de la situation de I'emploi
T (c'ad : 'employeur peut déposer la demande d’AT sur 'ANEF sans avoir a justifier aupres de I'administration

qu'il a d'abord cherché a recruter un candidat parmi ceux déja présents sur le marché du travail )

~

Liste établie par région : figure dans I'annexe | de 'arrété du 21 mai 2025



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488

/\EV\'T'e Examen AT

MIGRATION: EGUITE-INTERCULTURALITE

Code FAP Familles professionnelles

T4760 Agents d'entretien de locaux
D4741 Agents qualifiés de traitement thermique et de surface
AQ0Z40 Agriculteurs salariés
T2A60 Aides a domicile et aides ménageres
S1720 Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés polyvalents de la restauration
EQ0Z24 Autres ouvriers non qualifiés de type industriel
AL L . E1247 Autres ouvriers qualifiés de type industriel
Arrété du 21 mai
2025 E1742 Autres ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors transformation des viandes)
- S0Z40 Bouchers
(1/2) -

B2742 Charpentiers (métal)
S1780 Chefs cuisiniers
S1240 Cuisiniers
A0Z41 Eleveurs salariés
S2760 Employés de I'hétellerie
T1260 Employés de maison et personnels de ménage
W1780 Formateurs

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique, chefs de projets
informatiques

M2Z90


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488

/\EV\'T'e Examen AT

MIGRATION - EQUITE-INTERCULTURALITE

B2740 Macons
GOA42 Mainteniciens en biens électrodomestiques
S2781 Maitrise de I'hotellerie
A1Z40 Maraichers, horticulteurs salariés
J0Z20 Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires
E0Z21 Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
E0Z20 Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques
B0Z20 Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction
Arrété du 21 mal B0Z21 Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
B3Z20 Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment
M EQZ22 Ouvriers non qualifiés en métallurgie, verre, céramique et matériaux de construction
(2/2) D3720 Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage
D0Z20 Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal
B4744 Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment
B1740 Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction
D1741 Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal
D1740 Régleurs
S2761 Serveurs de cafés restaurants
D2242 Soudeurs
A1742 Viticulteurs, arboriculteurs salariés


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051643488
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Dans le délai légal de 2 mois
suivant le depdt d'une
demande complete.

Décision transmise a

'employeur et au candidat
(art.R5221-17 Code du travail)

En cas de refus : la décision

est obligatoirement motivée et
indique les délais et voies de

recours.

Délivrance de I'AT

EX

MINISTERE

DE LINTERIEUR

ET DES OUTRE-MER

AUTORISATION DE TRAVAIL

(Résidant en France)

La demandge d'autorisation de travail que vous avez déposée le 0S/05/2023, MN° :
instruction a lissue de laguelle une decision favorable a ete prise le 12/06/2023.

Une autorisation de travail est accordée pour Madame
seinde [’ ToTrmmeTTT

Vous trouverez ci-dessous les 2léments récapitulatifs de cette autorisation de travail -

INFORMATIONS EMPLOYEUR

. recruté{e) en CDI pour travailler au

i. a fait l'objet d'une

Dénomination de I'entreprise
MN°SIRET :

Mom du déclarant : CONTRERAS
Prénom du déclarant : .

Fonction du déclarant :

INFORMATIONS SALARIE

Mom de naissance du futur salaris :

Prénom du futur salarie: __ __ _ .

Sexe : FEMININ

Date de naissance :

Pays de naissance : NIGERIA

Lieu de naissance : UDOD

Mationalite : Nigeériane

N° passeport ou de cante didentité =

Muméro d'étranger -

INFORMATIONS EMPLCI ET CONTRAT

Intitulé de Femploi occups

Type du contrat - CDI

Date de début prévisionnelle | 22082022
Temps partiel : 29 h/semaine

Salaire brut mensuel : 1440 €
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ADATE Délivrance AT

Taxe due par I'employeur

La taxe est due si le contrat de travail proposé est d'une durée > 3 mois, et qu'il permet :
« s0it la premiere entrée en France du salarié étranger ;

« soit la premiére admission au séjour au motif d'une activité salariée (1€ titre « salarié », « travailleur

temporaire »).

Pour tout contrat conclu avec un travailleur saisonnier, la taxe est due a l'occasion de chaque contrat, quelle que

soit la durée du contrat de travail.

Depuis 2023, la taxe est recouverte par la DGFIP.

Base légale: art. L436-10 du CESEDA
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Délivrance AT

Montant de |a taxe (Art. L436-10, D436-1 et D436-2 du CESEDA)

Catégorie d'embauche Montant de la taxe

Embauche pour une durée supérieure a 3 mois et inférieure a 12
MOis

 Salaire inférieur ou égal au montant mensuel a temps plein du

SMIC /4t

 Salaire supérieur au montant mensuel a temps plein du SMIC
et inférieur ou égal a 1,5 fois le montant mensuel a temps 210 €

plein du SMIC
» Salaire supérieur a 1,5 fois le montant mensuel a temps plein
300 €
du SMIC
Embauche pour une durée supérieure a 12 mois 55% d'un mois de salaire brut, dans la limite de 2,5 fois le SMIC brut mensuel

Montant modulé selon la durée de I'embauche, a raison de 50 euros par mois
Embauche d'un emploi a caractere saisonnier d'activité salariee complet ou incomplet. Chagque embauche donne lieu a
I'acquittement de la taxe

Embauche d'un jeune professionnel (dans le cadre d'un accord
bilatéral d'échange)

72 €
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