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L’ACCES AU TRAVAIL DES RESSORTISSANTS ETRANGERS

CONTENU

Introduction : sources, définitions et fondamentaux sur le droit des étrangers

Présentation des documents de séjour et identification de l’activité autorisée (sous forme de
jeux) Focus sur les titres de séjour pour lesquels une autorisation de travail a été préalablement
délivrée

La procédure de demande d’autorisation de travail et les critères pris en compte par
l’administration lors de l‘instruction de la demande

L‘articulation entre renouvellement de l’autorisation de travail et renouvellement du titre de
séjour

Focus sur la procédure d'admission exceptionnelle au séjour par le travail

Cas spécifiques (changement de statut / rupture du contrat de travail)

Les obligations de l'employeur lors de la conclusion et en cours d'exécution du contrat de travail

La protection des salariés étrangers

OBJECTIFS

Savoir identifier les titres de séjour permettant de travailler en France
Connaître les titres de séjour délivrés au motif d’une activité salariée et les points de vigilances 
Connaître la procédure de demande d’autorisation de travail et ses critères
Accompagner un salarié étranger dans le renouvellement de son autorisation de travail et de son droit au séjour 

Prérequis :  disposer de notions de base en droit des
étrangers (typologie des titres de séjour)

Supports pédagogiques : diaporama, schémas explicatifs,
quiz

Méthodes mobilisées : apports théoriques et pratiques,
études de cas 

Durée : 7h soit une journée

Formatrice : juriste spécialisée en droit des étrangers et en
droit d’asile

Public : professionnel·le·s ou bénévoles en relation avec des
personnes étrangères et leurs familles, employeurs,
intermédiaires de l’emploi, ...


